Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos aprago

priedas

(Veiklos vertinimo i$vados forma)

KULTUROS PAVELDO CENTRAS

(valstybes ar savivaldybes jstaigos pavadinimas)

DIREKTORIUS VIRGILIJUS KACINSKAS

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2021 sausio 26 d. Nr.

(data)
VILNIUS

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai

kilnojamuyjy kultdros

vertybes, registruotos

(kiekybiniai,
okybiniai, laiko i "
Metinés uzduot ‘ zg ro?jli'kliaal':o ' zzftzltekt'l j
(toliau — uizduuo(iy);s) Siektini rezultatai kuriais e . dikelli’ali”q
vadovaudamasis
vadovas vertins, (proc.)
ar nustatytos
uzduotys yra
jvykdytos)
1.1. UZtikrinti Parengti ir pateikti Kiekybiniai Statiniy - 408
nekilnojamojo kultdros | Departamento I-IV mety (102 %),
paveldo vertinimo nekilnojamojo kulthros ketvir&iai urbanistiniy
tarybos akty projekty paveldo vertinimo vietoviy — 10
parengima ir pateikimg | taryboms akty projektus (100%), viety
Kultiros paveldo (pavieniai, — 654 (100%),
departamentui prie kompleksiniai, iSaiskinamy
KultQros ministerijos kompleksus jeinantys): objekty — 723
(toliau — statiniy — 400 (i$ kuriy (144 %)
Departamentas). 10 baznycéiy);
urbanistiniy vietoviy —
10; viety — 650;
iSaiSkinamy objekty
(vertingujy savybiy
pozymiy turintys
objektai, kiti objektai) —
500 |-V ketv.
1.2. Uztikrinti Parengti ir pateikti Kiekybiniai P
kilnojamuyjy kulttros Departamentui I-IV mety kultuios Wy
vertybiy apskaitos kilnojamuyjy kultdros ketvirciai véstvbl
dokumenty projekty vertybiy apskaitos 5 slzaitlz) "
(teikiami dokumentai — | dokumentus: 1100 dgkument
Registruojamy kultdros | projekty, i$ kuriy 900 okt 4
vertybiy registre kilnojamosios kultliros brojekiy

1105 (100%)




vertybiy sgrasg ir
Registruojamy
Kultdros vertybiy
registre kilnojamyjy
kultGros vertybiy
duomeny pateikimo
aprasus). parengimg ir
pateikimg
Departamentui

Kultdros vertybiy registre
kaip nekilnojamosios
kultdros vertybes (DR,
DV, IP, LA) ir 200 naujai
iSaiskinty kilnojamuyjy
kultdros vertybiy.

1.3. Organizuoti
nekilnojamuyjy kultiros
vertybiy teritorijy bei
apsaugos zony riby
plany projekty rengimg
pagal Departamento
teritoriniy skyriy
uzsakymus.

Parengti ir pateikti
Departamentui teritorijy
bei apsaugos zony riby
projektus pagal
Departamento teritoriniy
skyriy metiniy veiklos
plany uzsakymus — 100
proc.

Kiekybiniai
[-IV mety
ketvirciai

Teritorijy bei
apsaugos
zony riby
projektai 67
(100%)

1.4. Organizuoti
Kultdros Paveldo
Centro veiklg ir
aktualius
paveldosaugos
klausimus pristatangius
renginius (seminarus,
diskusijas) kultdros
paveldo specialistams
ir visuomenei

Suorganizuoti ne maziau
kaip 4 renginius,
susijusius su Kultiros
paveldo centro veiklos
kompetencijomis ir
vieSuoju interesu
paveldosaugoje. Vienas
renginys turi bati skirtas
UNESCO pasaulio
paveldo Lietuvoje
metams, kuriuos 2020-
aisiais paskelbé Lietuvos
Respublikos Seimas

Kiekybinis
Po vieng
susitikimg per
ketv.

Organizuoti 3
renginiai.
Renginys,
skirtas
UNESCO
pasaulio
paveldo
Lietuvoje
metams,
kuriuos 2020-
aisiais
paskelbé
Lietuvos
Respublikos
Seimas, dél
pandemijos
nebuvo
organizuotas

1.5. Tobulinti Kultlros
paveldo centro
Detaliyjy tyrimy
skyriaus veiklg

Parengti iki 2020-12-01
reikalingy Zmogiskuyjy ir
materialiyly resursy,
teises akty reikalavimy
bei batinos
organizacinés veiklos
analize, reikalinga
skyriaus parengimui jj
akredituoti ir notifikuoti

Kiekybinis
Analize, 1 vnt.
Néra patvirtinto

plano kaip

tobulins,
jgyvendins
analize

Analize
parengta

Pastaba. Dalyvauta mokymuose-seminaruose: lektorius Juozas Markauskas, tema:
Kultliros paveldo objekty skaitmeninimas:atranka ir teisiy valdymas (2020-12-08), UAB
~Mokestiy srautas”, tema: Vadovavimas komandai -

esminiai motyvacijos ir jsitraukimo
rincipai (2020-12-03-2020-12-04)

2. Einamyjy mety uzduotys

nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kiti




rodikliai, kuriais

vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys
yra jvykdytos proc.)

2.1. Utikrinti nekilnojamojo
kultdros paveldo vertinimo
tarybos akty projekty
parengimg ir pateikimg
Kultdros paveldo
departamentui prie Kultdros
ministerijos (toliau —
Departamentas).

Parengti ir pateikti
Departamento nekilnojamojo
kultdros paveldo vertinimo
taryboms akty projektus
(pavieniai, kompleksiniai, j
kompleksus jeinantys): statiniy
— 400 (i$ kuriy 20 kataliky
bazny¢iy); urbanistiniy vietoviy
- 10; viety — 650; iSaiSkinamy
objekty (vertingujy savybiy
pozymiy turintys objektai, kiti
objektai) — 500 -1V ketv.

Kiekybiniai —
parengtas nustatytas
skaigius akty projekty

Kokybiniai — projektai
atitinka teises
aktuose nustatytus
kriterijus, paremti
tyrimy duomenimis ir
naujausiomis
duomeny bazémis

I-IV mety ketvir&iai

2.2. UZtikrinti kilnojamujy
kultdros vertybiy apskaitos
dokumenty projekty (teikiami
dokumentai — Registruojamy
kultlros vertybiy registre
kilnojamyjy kulttros vertybiy
sgrasy ir Registruojamy
Kultdros vertybiy registre
kilnojamuyjy kultros vertybiy

duomeny pateikimo apra$us).

parengima ir pateikimg
Departamentui

Parengti ir pateikti
Departamentui kilnojamuyjy
kultGros vertybiy apskaitos
dokumentus: 1100 projekty, i$
kuriy 900 kilnojamosios kulttros
vertybes, registruotos Kultros
vertybiy registre kaip
nekilnojamosios kultdros
vertybes (DR, DV, IP, LA) ir 200
naujai isaiskinty kilnojamuyjy
kultdros vertybiy.

Kiekybiniai —
parengtas nustatytas
skaiius projekty

Kokybiniai — projektai
atitinka teises
aktuose nustatytus
reikalavimus,
paremti tyrimy
duomenimis

I-IV mety ketvirgiai

2.3. Organizuoti
nekilnojamuyjy kultdros
vertybiy teritorijy bei
apsaugos zony riby plany
projekty rengimg pagal
Departamento teritoriniy
skyriy uzsakymus.

Parengti ir pateikti
Departamentui teritorijy bei
apsaugos zony riby projektus
pagal Departamento teritoriniy
skyriy metiniy veiklos plany
uzsakymus.

Kiekybiniai — jvykdyti
100 proc. pateikty
uzsakymy
Kokybiniai - paremti
naujausiomis
teritorijy palanavimo
duomeny bazémis
I-IV mety ketvirgiai

2.4. Uztikrinti vertinimo
tarybos (VT) akty rengimo
kokybe ir procesy kontrole

Parengti VT akty rengimo
procesy ir kokybés kontroles
aprasSo projekta, nustatant
vidinés procesy kontroles, VT
akty kokybes vertinimo,
suinteresuoty asmeny
informavimo, instituciniy rysiy,
taikytiny TP dokumenty
sprendiniy jvertinimo ir kt.
funkcijas

Parengtas aprasas,
uztikrinantis
vertinimo tarybos
akty kokybes ir jo
rengimo procesy
kontrole

Il ketv.

2.5. Dalyvauti kulttros
paveldo inventorizavimo
procese

Parengti ir pateikti
Departamentui sitlomy
inventorizuoti objekty sarasus
(pagal vertingyjy savybiy
pobudj), ne maziau kaip 60
inventorizavimo duomeny
ankety

Kiekybiniai —ne
maziau kaip du
sgra$ai

100 proc. numatyty
uzduodiy




Suteikta metodiné pagalba Konsultuota 100
inventorizavimo procese proc. Departemento
dalyvaujantiems subjektams nukreipty subjekty

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos jtakos $iy uzduociy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Nedarbingumas.

3.2. Informaciniy sistemy sutrikimai.

3.3. Visi kiti nuo darbuotojo nepriklausantys veiksniai.

Il SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

Pazymimas atitinkamas

UZduotiy jvykdymo apragymas langelis

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virsijo kai kuriuos
sutartus vertinimo rodiklius

4.2. Darbuotojas i§ esmes jvykdé uzduotis pagal sutartus Gerai x
vertinimo rodiklius e
4.3. Darbuotojas jvykdé tik kai kurias uzduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykde uzduoéiy pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Labai gerai O

Patenkinamai O

Nepatenkinamai O

5. Pasillymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
nurodoma, kokie mokymai sitlomi darbuotojui)

S5.1. tarptautiné patirtis kultdros paveldo apskaitos srityje
5.2. veiklos valdymas

Il SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMAI

6. Vertinimo pagrindimas ir sitilymai: vertinimas atliktas vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarka: darbuotojas i§ esmeés jvykde
uZduotis jgyvendindamas sutartus kiekybinius rezultatus, tagiau mety eigoje atkreiptas
demesys | nepakankamg dalies teikty akty kokybe ir neuztikrintg savaikj pavedimy,
susijusiy su Vertinimo tarybos sprendimais, jvykdymg. Laiku nepasirengta nuotolinio
darbo organizavimui pandemijos sglygomis. Renginiai savo turiniu nebuvo skirti



specialistams, nebuvo organizuotas UNESCO jubiliejui numatytas rengiys (pandemijos
rizika)

2021 metams nustatoma kintamoji atlyginimo dalis 14 (keturiolika) procenty nuo
pastoviosios atlyginimo dalies. |

Kultaros paveldo departamento prie

Kultlros ministerijos direktorius

Vidmantas Bezaras
(vadovo pareigos)

(vardas ir pavardé)

Kultlros paveldo centro direktorius

A7 Virgilijus Kaginskas
(darbuotojo pareigos)

(vardas ir pavarde)

(parasas)

Su veiklos vertinimo i§vada ir siGlymais susipazinau ir sutinku fresutinky:
(ko nereikia, i$braukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




