Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apraso

priedas
(Veiklos vertinimo isvados forma)

KULTUROS PAVELDO CENTRAS

(valstybes ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORIUS VIRGILIJUS KACINSKAS

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavarde)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA

2020 sausio 28 d. Nr. __ PPf). Iy f
(data)

VILNIUS

(sudarymo vieta)

g Qudy (0400029

| SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezuitataj

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
o o | pasea
(toﬁallr} _Su'“ézd ul:)c:yyss) Siektini rezultatai kuriais rezl% dai‘kTi;lir u
vadovaudamasis
vadovas vertins, (proc.)
ar nustatytos
uZduotys yra
ivykdytos)
1.1. Uztikrinti Parengti ir pateikti Kiekybiniai Statiniy - 411
nekilnojamojo kultdros Departamento I-IV mety (103 %),
paveldo vertinimo nekilnojamojo kultdros ketvirgiai urbanistiniy
tarybos akty projekty | paveldo vertinimo vietoviy - 10
parengima ir pateikimg | taryboms akty projektus (100%), viety
Kultros paveldo (pavieniai, - 654 (100%),
departamentui prie kompleksiniai, i iSaiSkinamy
Kulttros ministerijos kompleksus jeinantys); objekty —~ 766
(toliau - statiniy - 400 (ig kuriy (163 %)
Departamentas). 10 baznyéiy);
urbanistiniy vietoviy —
10; viety — 650;
iSaiskinamy objekty
(vertingujy savybiy
pOZymiy turintys
objektai, kiti objektai) -
500 I-IV ketv.
1.2. Uztikrinti Parengti ir pateikti Kiekybiniai I .
kilnojamyjy kultdros Departamentui -V mety :((l'jll?g :2;"‘4”
vertybiy apskaitos kilnojamuyjy kultdros ketvir&iai vertvbi
dokumenty projekty vertybiy apskaitos a sli,ait%s
(teikiami dokumentai — dokumentus: 1100 dg kument
Registruojamy kultiros projekty, i$ kuriy 900 okt 4
vertybiy registre kilnojamosios kultaros s);c())je 1‘4 Y
kilnojamujy kultdros vertybés, registruotos 0 (100%)




vertybiy sarasa ir
Registruojamy
Kultdiros vertybiy
registre kilnojamyjy
kulttros vertybiy
duomeny pateikimo
aprasus). parengimg ir

Kulttiros vertybiy registre
kaip nekilnojamosios
kultiros vertybes (DR,
DV, IP, LA) ir 200 naujai
iSaikinty kilnojamuyjy
kultdros vertybiy.

ir technikos [sigijimo
parengimg ir pateikimg
Departamentui

pateikimg
Departamentui

1.3. Organizuoti Parengti ir pateikti Kiekybiniai Teritorijy bei
nekilnojamuyjy kultdros Departamentui teritorijy -V mety apsaugos
vertybiy teritorijy bei bei apsaugos zony riby ketvirgiai zony riby
apsaugos zony riby projektus pagal projektai 117
plany projekty rengima | Departamento teritoriniy (100%)

pagal Departamento skyriy metiniy veiklos

teritoriniy skyriy plany uzsakymus — 100

uzsakymus. proc.

1.4. Organizuoti KPC Suorganizuoti ne maziay Kiekybinis Suorganizuota
veiklg ir aktualius kaip 4 renginius, Po vieng (100%),
paveldosaugos susijusius su KPC susitikima per renginiy
klausimus pristatangius veiklos kompetencijomis ketv. sgrasas
renginius (seminarus, | jr vieSuoju interesuy pridedamas, 2
diskusijas) KP paveldosaugoje l.
Specialistams ir

visuomenei

1.5. Organizuoti Iki 2019-05-01 parengti Kiekybinis Pateikta
paraiskos dél Kultiros | ir pateikti Departamentui Parai$ka su darby | Departamentuyi
paveldo centro pastato parai$ka dél Kultiros ir finansy 2019-04-04
remonto darby poreikj paveldo centro pastato skaiGiavimu, 1 Kultaros

bei jy finansavimo, remonto darby sgmatos, vnt. paveldo centro
organizacines, finansavimo, rastu Nr.
kompiuterings jrangos organizacines, (8.34.)2-203

kKompiuterings jrangos ir
technikos sigijimo

2019-05-07 organizavo

Rudokas.

Pastaba. AtsiZvelgiant | pasitlymus, kaip da
akad. val. mokymuose , Turinio galia. Kodel

rbuotojui tobulinti kvalifikacij
mums nei$eina kalbéti natg

~Apertumas*, pazymeéjimas Nr. PRT-014890 ir 4 val. seminare
»Socialiniai — ekonominiai kulttros kultdros paveldo vertinim

a, dalyvauta 8
raliai“, kuriuos

O aspektai*, kurj 2019-12-
» architektdros universiteto dr. Kastytis

2. Einamyjy Mmety uzduotys

nustatomos ne maziay kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

UZduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir kitj
rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys
yra jvykdytos proc.)

2.1. Uztikrinti nekilnojamojo
kultdros paveldo vertinimo

Parengti ir pateikti
Departamento nekilnojamojo

Kiekybiniai
-V mety ketvirgiai




tarybos akty projekty
parengima ir pateikimg
Kultdiros paveldo
departamentui prie Kultiros
ministerijos (toliay —
Departamentas).

kultros paveldo vertinimo
taryboms akty projektus
(pavieniai, kompleksiniai, j
kompleksus leinantys): statiniy
— 400 (i$ kuriy 10 baznyéiy):
urbanistiniy vietoviy — 10; viety
— 650; i8ai8kinamy objekty
(vertingujy savybiy poZzymiy
turintys objektai, kiti objektai) —
500 I-1V ketv.

2.2. Uztikrinti kilnojamuyjy
kultaros vertybiy apskaitos
dokumenty projekty (teikiami
dokumentaj — Registruojamy
kultGros vertybiy registre
kilnojamujy kultaros vertybiy
sarasy ir Registruojamy
Kulttros vertybiy registre
kilnojamujy kultgros vertybiy

parengima ir pateikimg
Departamentui

duomeny pateikimo aprasus).

Parengti ir pateikti
Departamentui kilnojamuyjy
kultiros vertybiy apskaitos
dokumentus; 1100 projekty, i§
kuriy 900 kilnojamosios kultiros
vertybes, registruotos Kultiiros
vertybiy registre kaip
nekilnojamosios kultiros
vertybés (DR, DV, IP, LA) ir 200
naujai iSaiskinty kilnojamuyjy
kultliros vertybiy.

Kiekybiniai
IV mety ketvirgiai

2.3. Organizuoti
nekilnojamuyjy kultaros
vertybiy teritorijy bei
apsaugos zony riby plany
projekty rengima pagal
Departamento teritoriniy
skyriy uzsakymus.

Parengti ir pateikti
Departamentui teritorijy bei
apsaugos zony riby projektus
pagal Departamento teritoriniy
skyriy metiniy veiklos plany
uzsakymus — 100 proc.

Kiekybiniai
I-IV mety ketvirgiai

2.4. Organizuoti KultGros
Paveldo Centro veiklg ir
aktualius paveldosaugos
Klausimus pristatangius
renginius (seminarus,
diskusijas) kultiros paveldo
specialistams ir visuomenei

Suorganizuoti ne maziay kaip 4
renginius, susijusius su KultGros
paveldo centro veiklos
kompetencijomis ir vieSuoju
interesu paveldosaugoje.
Vienas renginys turi bt skirtas
UNESCO pasaulio paveldo
Lietuvoje metams, kuriuos
2020-aisiais paskelbe Lietuvos
Respublikos Seimas

Kiekybinis
PO vieng renginj per
ketv.

2.5. Tobulinti Kulttiros
paveldo centro Detaliyjy
tyrimy skyriaus veiklg

Parengti iki 2020-12-01
reikalingy Zmogiskuyjy ir
materialiyly resursy, teises akty
reikalavimy bei batinos
organizacinés veiklos analize,
reikalinga skyriaus parengimui jj
akredituoti ir notifikuoti

Kiekybinis
Analizé, 1 vnt,

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali bati nejvykdytos (aplinkybés, kurios
gali turéti neigiamos itakos $iy uZduoéiy ivykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Nedarbingumas.

3.2. Informaciniy sistemy sutrikimai.

3.3. Visi kiti nuo darbuotojo nepriklausantys veiksniai.




3.2. Informaciniy sistemy sutrikimai.
3.3. Visi kiti nuo darbuotojo nepriklausantys veiksniai.

Il SKYRIUS
PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS
TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

PaZzymimas

UZduogiy Ivykdymo aprasymas atitinkamas langelis

4.1. Darbuotojas ivykde uzduotis ir vir$ijo kai kuriuos
sutartus vertinimo rodikiius

4.2. Darbuotojas i§ esmes Ivykde uzduotis pagal sutartus Gerai K
vertinimo rodiklius -
4.3. Darbuotojas ivykde tik kai kurias uZduotis pagal
sutartus vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykdeé uzduotiy pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Labai gerai o

Patenkinamai o

Nepatenkinamai o

5. Pasitlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siGllomi darbuotojui)

9.1. Vadovavimo i9GdZiy tobulinimas
5.2.Kultiros paveldo objekty skaitmeninimas: atranka ir teisiy valdymas

Il SKYRIUS ]
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIOLYMA|

respublikos kultiros ministro 2017 m. rugsejo 19 d. Isakymu Nr. |V-948 (2020 m. sausio 27
d. jsakymo Nr. IV-46 redakcija), 15 ir 16.2 punktais, veikla vertinama gerai ir 2020 metams
jam nustatoma kintamoji atlyginimo dalis 14 (keturiolika) procenty pastoviosios pareiginés

algos dalies dydzio.

Kultiros paveldo departamento prie

Kulthros ministerijos direktorius
(vadovo pareigos)

Vidmantas Bezaras
(vardas ir pavardé)

Kultlros paveldo centro direktorius \ % Virgilijus Kaginskas

(darbuotojo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir sidlymais susipazinau ir sutinky Fhesutinky:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavimga jgyvendinancio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavarde)




