KOLEKTYVINE SUTARTIS
Vilnius, du tokstanciai dvide$imt antryjy mety rugpjicio astunta diena

Kultdros paveldo centras (toliau — Centras), registruotas adresu ASmenos g. 10, Vilnius, jstaigos ko-
das 188204053, (toliau - Darbdavys), atstovaujamas direktoriaus Virgilijaus Kacinsko, veikianc¢io pagal
Kultiiros paveldo centro nuostatus, patvirtintus Kultliros paveldo departamento prie Kultliros ministerijos
direktoriaus 2006 m. sausio 6 d. jsakymu Nr. I-003 ir Kultiros paveldo centro darbuotojai (toliau - Dar-
buotojai), atstovaujami Kultiiros paveldo centro Profesinés sajungos (toliau - Profesiné sajunga), regist-
ruotos adresu Asmenos g. 10, Vilnius, jstaigos kodas 125990931, veikian¢ios pagal Profesines sajungos
jstatus, toliau Darbdavys ir Darbuotojai kartu sutartyje vadinamos Salimis, sudaréme $ia darbdavio ir
darbovietés lygmens kolektyvine sutartj, toliau vadinama Sutartimi.

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.1. Kolektyvineés sutarties tikslas — sudaryti palankias sglygas darniai Centro veiklai, garantuoti
Centro Darbuotojams darbo, darbo apmokeéjimo, darbo organizavimo, Darbuotojy saugos ir sveikatos,
darbo ir poilsio laiko bei kitas Sioje sutartyje aptartas socialines ir ekonomines salygas, skatinti
Darbuotojy motyvacijg, bendra veikla stiprinti Profesinés sajungos ir Darbdavio galimybes dirbti
konstruktyviai, siekti tarpusavio pagarbos ir supratimo, tgsiant kolektyviniy sutar¢iiy nuostatas nuo 2002
mety.

1.2. Darbdavys, Darbuotojai ir Profesiné sajunga privalo vadovautis abipusés pagarbos principais,
laikytis jstatymu, gerbti bendro darbo, gyvenimo taisykles bei veikti saZiningai, laikytis protingumo,
teisingumo ir saziningumo principy, nepiktnaudziauti savo teisémis.

1.3. Kolektyviné sutartis jsigalioja nuo pasiraS§ymo dienos ir galioja ne ilgiau kaip ketverius metus
(Darbo kodekso 196 str. 2 d.).

1.4, Kolektyviné sutartis yra privaloma ja sudarancioms Salims, jy atstovams ir visiems
Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, jskaitant ir tuos, kurie pradéjo dirbti po sutarties
isigaliojimo dienos. Kolektyviné sutartis galioja ir Darbdavio teisiy peréméjams. Si Sutartis galioja vi-
siems Darbuotojams, neatsizvelgiant | ju naryste Profesingje sajungoje. Profesiné sajunga,
vadovaudamasi $ios sutarties nuostatomis, atstovauja visus Darbuotojus.

1.5. Darbuotojas, pasira§ydamas naujg darbo sutartj, privalo biiti Darbdavio arba jo jgalioto asmens
supazindinamas su Kolektyvine sutartimi.

1.6. Kolektyviné sutartis sudaryta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau —
Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo
istatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais Darbuotojy darbo, darbo apmokejimo ir kitas
socialines bei ekonomines garantijas.

1.7. Jeigu jstaiga reorganizuojama Profesinés sgjungos atstovas jtraukiamas | visas su tuo susijusias
komisijas ir darbo grupes. Darbdavys $iais klausimais sprendimus priima, dokumentus pasira§o esant
Profesinés sajungos pritarimui.

1.8. Salys susitaria, kad gingai, kile tarp Darbdavio ir profesinés organizacijos nario, sprendZiami
dalyvaujant §ios profesinés sajungos atstovams, bei j ginco sprendimg Profesinés sgjunga gali kviesti
Lietuvos profesiniy sgjungy konfederacijos atstovus, teisininkus, ekspertus.

1.9. Kolektyvine sutartis gali buti kei¢iama Profesinés sajungos ir Darbdavio sutikimu.
Kolektyvinés sutarties pakeitimas ir (arba) papildymas galimas tik esant bendram raSytiniam abiejy
Saliy pasiraytam susitarimui. Apie sutartus, jformintus ir Saliy atstovy tinkamai pasiradytus
Kolektyvinés sutarties pakeitimus ar papildymus. Darbuotojus informuojant Centre naudojamomis
informacinémis priemonémis. Pakeitimai ir papildymai jsigalioja nuo jy pasiraSymo dienos, jei
priimtuose pakeitimuose ar papildymuose nenurodyta kita jy isigaliojimo data.

II. DARBO SANTYKIAI
2.1. Darbuotojg j darbg priima Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo. Siuo klausimu Darbdavys ar jo iga-
liotas asmuo gali tartis su Profesine sajunga.
2.2. Priimant j darbg Darbuotoja, su juo sudaroma rasytiné darbo sutartis, kurig pasiraso Darbdavys ar
jo igaliotas asmuo ir Darbuotojas. Darbo sutartis sudaroma uzpildant ir pasiraSant Socialinés ir darbo



ministerijos patvirtintg pavyzdine darbo sutarties forma, laikantis Darbo kodekso nuostaty.

2.3. Centro darbuotojai apie atsiradusj laisva etatg (ar jo dalj) Darbdavys pirmiausia skelbia jstaigos
viduje. Kandidatai atitinkantys keliamus reikalavimus ir isreiSke¢ norg uzimti laisvas pareigas, kvie¢iami
1 pokalbj su Darbdaviu. Neatsiradus norin¢iy uZimti laisva darba per 5 darbo dienas, skelbiama u
istaigy riby.

2.4. Sudarydamas darbo sutartj, Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo priimama dirbti asmenj pasira-
Sytinai supaZindina su darbo salygomis, darbo pobiidj reglamentuojanciais lokaliniais teisés aktais, $ia
Sutartimi, Centro vidaus tvarkos taisyklémis, kitais dokumentais, saugos darbe reikalavimais, sulygtu
darbo uzmokes¢iu, nustatytu darbo kriviu, darbo ir poilsio rezimu.

2.5. Darbo sutarties sudarymo, vykdymo, pakeitimo ir nutraukimo taisykles reglamentuoja Darbo
kodeksas, 3i kolektyviné sutartis ir kiti teisés aktai. Tuo atveju, kai tarp darbo teisés akty nuostaty yra
prieStaravimy, taikoma tokia nuostata, kuri naudingesné Darbuotojui.

2.6. Per jspejimo atleidimg laikotarpj Darbdavys turi duoti laisvo nuo darbo pareigy vykdymo laiko
naujo darbo paiekoms, kurio trukme negali biti mazesné negu 15 (penkiolika) procenty buvusios darbo
laiko normos jspéjimo termino laikotarpiu. Laisvo nuo darbo laiko suteikimo tvarka nustatoma
darbuotojo ir Darbdavio susitarimu. UZ laika, skirta naujo darbo paieskoms darbuotojui paliekamas jo
vidutinis darbo uzmokestis.

2.7. Darbuotojams, atleidziamiems remiantis Darbo kodekso 57 straipsnio nuostatomis, be $iame
straipsnyje numatyty privalomy iseitiniy i$moky dydZiy, i$mokama papildoma ilgalaikio darbo i§moka,
kurios dydis priklauso nuo nepertraukiamojo darbo stazo jstaigoje:

Nepertraukiamas darbo stazas ISmokos dydis, VDU
nuo 36 (trisdesimt $esiy) iki 60 (3eSiasdesimt) meé- | 1 ménesio

nesiy

nuo 60 (SeSiasdesimt) iki 120 (§imto dvidesimties) | 2 ménesiy

menesiy

nuo 120 (Simto dvideSimties) menesiy iki 240 | 3 ménesiy
(dviejy Simty keturiasde$imties) ménesiy

daugiau kaip 240 (dviejy Simty keturiasdesimties) | 4 ménesiy
meénesiy

2.8. Vykstant reorganizacijai ar del ekonominiy, technologiniy priezas¢iy atsizvelgiant j darbuotojo
kvalifikacijg arba dél struktiiriniy pertvarkymy mazinamas darbuotojy skai¢ius, pirmenybeés teise biiti
palikti dirbti:

2.8.1. kurie augina tris ir daugiau vaiky iki keturiolikos mety arba vieni augina vaika iki
keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, arba vieni prizitiri kitus $eimos narius,
kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasde$imt penkiy procenty darbingumo lygis, arba senatvés
pensijos amziy sukakusius Seimos narius, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis;

2.8.2. kurie turi ne maZesnj kaip trijy mety nepertraukiamaji darbo stazg Sioje jstaigoje, isskyrus
darbuotojus, kuriems sukako senatvés pensijos amzZius ir jgijo teise j visg senatvés pensija;

2.8.3. kuriems iki senatves pensijos amziaus liko ne daugiau kaip penki metai.

III. DARBO IR POILSIO LAIKAS

3.1. Darbo laikas - tai laikas, kurj Darbuotojas privalo dirbti jam pavesta darba, ir kiti jam prilyginti
laikotarpiai: faktiskai dirbtas laikas, tarnybinés komandiruotés, laikas, reikalingas parengti ir sutvarkyti
darbo vietq, darbo priemones, stazuotés, kvalifikacijos kélimas (kursai, seminarai, konferencijos ir kt.).

3.2. Darbuotojams, kuriems kvalifikacijos kélimo ar perkvalifikavimo (seminary, kursy ir t. t.) lai-
kas sutampa su laisvu nuo darbo metu, $is laikas kompensuojamas suteikiant laisva nuo darbo laika kitu,
jo pasirinktu, metu.

3.3. Pagrindinés darbuotojy darbo ir poilsio laiko reZzimas reglamentuojamas vidaus tvarkos
taisyklése.

3.4. Donorams — donorystés dieng, Krasto apsaugos savanoriams — savanorystés diena suteikiamas
laisvadienis paliekant vidutinj darbo uzmokesti. Darbuotojas viena diena pried turi pateikti prasyma dél




laisvadienio suteikimo.

3.5. Jei darbuotojas dél asmeniniy prieZas¢iy pageidauja iSeiti kasmetiniy atostogy ne kasmetiniy
atostogy grafike nurodytu laiku, jis turi biiti pateikti su tiesioginiu vadovu suderintg praSyma Darbdaviui
ne véliau kaip pries§ 5 darbo dienas iki pageidaujamos atostogy pradzios.

3.6. Darbuotojams suteikiama teis¢ j laisva nuo darbo laikg mirus artimajam (vienam i tévy (jtéviy)
ar sutuoktinio tévy (jtéviy), sutuoktiniui, broliui (jbroliui), seserei (jseserei), vaikui (jvaikiui)) iki 3
(trijy) darbo dieny laidotuviy metu, Darbdaviui pateikus fakta pagrindzianc¢ius dokumentus, mokant
Darbuotojui jo darbo uzmokestj.

3.7. Darbuotojy kasmetiniy ir nemokamy atostogy trukme nustato Darbo kodeksas.

3.8. Nemokamos atostogos Darbuotojui iki 6 ménesiy dél Seimyniniy ar kity aplinkybiy gali biiti
suteikiamos Darbdavio ir Darbuotojo sutarimu.

IV. DARBO APMOKEJIMO SISTEMA, SKATINIMAS IR KITOS ISMOKOS

4.1 Pareigybés yra keturiy lygiy:

4.1.1. A lygio pareigybes, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas:

4.1.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip auk$tasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

4.1.1.2. A2 lygio — pareigyb¢s, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip universitetinis i§silavinimas su
bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu arba auk3tasis koleginis i$silavinimas su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i3silavinimu;

4.1..13. B lygio — pareigybés, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis i§silavinimas ar
specialusis vidurinis i$silavinimas, jgyti iki 1995 mety;

4.1.1.4. D lygio — pareigybes, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesijos kvalifikacijos
reikalavimai.

4.2 Centro darbuotojy pareigybeés skirstomos j §ias grupes:

4.2.1. biudzetinés jstaigos vadovas ir jo pavaduotojas, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui,
atsizvelgiant j biiting i$silavinima toms pareigoms eiti;

4.2.2. struktariniy padaliniy vadovai, kuriy pareigybés priskiriamos A atsizvelgiant | biting
i$silavinimg toms pareigoms eiti;

4.2.3. specialistai, kuriy pareigybes priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant | biiting i3silavinima
toms pareigoms eiti;

4.2.4, kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui.

4.3. Darbuotojo pareigybés apra§yme nurodoma:

4.3.1. pareigybés grupé;

4.3.2. pareigybés pavadinimas;

4.3.3. pareigybes lygis;

4.3.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einan¢iam darbuotojui (i8silavinimas, darbo
patirtis, profesiné kvalifikacija);

4.3.5. pareigybei priskirtos funkcijos;

4.3.6. teises ir atsakomybeé.

4.4, Darbo apmokéjimo sistema sudaro:

4.4.1. pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai;

4.4.2. pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygos;

4.4.3. priemoky mokéjimo tvarka ir salygos;

4.4.4. premijy mokéjimo tvarka ir sglygos.

4.5. Pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijai yra veiklos sudétingumas, darbo
kriivis, atsakomybes lygis, papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjimas:

4.5.1. pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareigines algos koeficientais. Pareiginés algos
koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis
apskai¢iuojama atitinkamai pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio.

4.5.2. Centro darbuotojuy, i§skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo (toliau — Istatymas) 1, 2, 3 ir 4 priedus, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir



profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas
pareigybés apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos pareigybés
apraSyme nustatytoms analogiskos funkeijos.

4.5.3. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokejimo sistemoje nustatytus dydzius pareigines
algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty, tam skyrus asignavimy valdytojui
reikalingus asignavimus, vadovaujantis [statymo 7 str. 6 d.

4.5.4. Darbuotojy pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje pagal Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatymo nuostatas ir Centro
darbo apmokéjimo sistema. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai nustatomi 1§ naujo
pasikeitus profesinio darbo patirciai.

4.6. Pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarka ir salygos:

4.6.1. Pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo pra¢jusiy mety veiklos
vertinimo pagal darbuotojams nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

4.6.2. Pareigines algos kintamoji dalis, atsizvelgiant i praé¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma
vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies (jskaitant ir
pareiginés algos pastoviaja dalj, padidintg pagal 4.5.3 papunkty).

4.6.3. Pareiginés algos kintamoji dalis gali buti nustatyta priémimo j darba metu, atsizvelgiant ]
darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taciau ne didesné kaip 20 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

4.6.4, Konkrec¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal Sio skirsnio nuostatas nustato
Centro direktorius:

4.6.4.1. [vertinus praéjusiy mety veikla labai gerai, vieneriems metams nustatoma pareiginés algos
kintamosios dalies dydis, ne mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies,
priklausomai nuo Centrui skirty asignavimy.

4.6.4.2. Ivertinus pragjusiy mety veiklg gerai, vieneriems metams gali biiti nustatoma kintamoji
dalis iki 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, priklausomai nuo Centrui skirty asignavimy.

4.6.4.3. Jvertinus praéjusiy mety veiklg patenkinamai, vienerius metus pareigines algos kintamoji
dalis nenustatoma.

4.6.4.5. Jvertinus praé¢jusiy mety veiklg nepatenkinamai vienerius metus nustatomas mazesnis
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, taciau ne mazesnis, negu [statymo 1, 2, 3 ir 4
prieduose tai pareigybei pagal profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas.

4.7. Priemoky mokéjimo tvarka ir salygos:

4.7.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apradyme
nustatytas funkcijas nevir§ijant nustatytos darbo laiko trukmes:

4.7.2. uz papildomy pareigy ar uzduoc¢iy, nustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma laikinai nesan-
¢iy darbuotojy darbo kravio vykdyma;

4.7.3. uz papildoma darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant nenustatytas pareigybes
aprasyme, laikinai nesané¢iy darbuotojy funkcijy vykdyma, jei darbuotojo néra daugiau kaip 5 darbo die-
nas, priskai¢iuojant ir minétas dienas, skaiiuojant proporcingai nuo pavaduojamo darbuotojo pareigines
algos dydzio uz pavadavimo laikg.

4.7.4. priemokas uz papildoma darbo kriivj, kai yra padidejes darby mastas ar uz papildomy
pareigy ar uzduo¢iy, nenustatyty pareigybés aprasyme vykdyma nustato direktorius strukttirinio padali-
nio vadovo radtisku sitlymu. Centro struktiriniy padaliniy vadovy pasitlytos priemokos jei virSija tam
skirtas lésas, direktorius juos mazina, atsizvelgdamas  visus Centro atliktus darbus (uzduotis);

4.7.5. priemokas uz pavadavimg, kuris numatytos arba nenumatytas pareiginése, kasmetiniy
atostogy mety skiriamos 4.7.4 punkte nustatyta tvarka.

4.7.6. priemokos skiriamos nevir$ijant biudzetinei jstaigai darbo uzmokes¢iui skirty lésy.

4.8. Darbuotojams gali bati skiriamos premijos, nevirijant biudZetinés jstaigos darbo uZmokes¢iui
skirty lésy:

4.8.1. atlikus vienkartines jstaigos veiklai svarbias uzduotis;
4.8.2. labai gerai jvertinus darbuotojo veikla;



4.8.3. igijus teise gauti socialinio draudimo senatves pensijg ir darbuotojo iniciatyva nutraukus
darbo sutartj;
4.8.4. atleidziant darbuotojg kai jstaiga reorganizuojama;

4.9. Darbdavys gali skirti Darbuotojui materialing pasalpa:

4.9.1. kurio sunki materialiné bikle,dél ligos iki 1,5 minimaliy meénesiniy atlyginimy dydzio;

4.9.2. Darbuotojo Seimos nariy (tévy, vaiky, broliy, sesery, sutuoktinio) mirties, stichinés nelaimes
ar turto netekimo iki 2 (dviejy) minimaliy ménesiniy atlyginimy dydzio materialing pasalpa;

4.9.2. Mirus Centro darbuotojui, jo $eimos nariams i§ biudZetinei istaigai skirty lésy gali bati
iSmokama iki 5 minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialine pasalpa, jeigu yra jo Seimos nariy
raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

4.9.3. Materialing paSalpa Centro darbuotojams skiria Centro direktorius i§ biudzetinei jstaigai
skirty lesy.

4.10. Uz dvi pirmagsias ligos darbo dienas Centro darbuotojams mokama 100 procenty vidutinio
darbo uzmokes¢io dydzio ligos pagalpa.

4.11. Uz darbg poilsio ir $ven¢iy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba, budéjima ir esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy biudzetiniy jstaigy darbuotojams mokama Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

4.12. Darbo uzmokestis mokamas du kartus per menesj 2-7 (iSskyrus sausio ménesj) ir 17-22 mé-
nesio dienomis, o gruodzio ménesj darbo uzmokestis mokamas 17-22 ir 31 dienomis (o jeigu $i diena
yra nedarbo diena — paskutine darbo diena, esanéig pries Sig dieng).

4.13. Centro darbuotojai pateikia Buhalterijai pradyma, kuriame nurodo pageidaujamo gauti
avanso dydj bei nurodo banko sgskaitos numeri, | kurj pageidauja, kad blity pervedamas jo darbo
uzmokestis.

V. DARBO SAUGA

5.1. Darbdavys uztikrina sveikas ir saugias darbo salygas Centro Darbuotojams pagal Darbo kodek-
se ir Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme numatytus reikalavimus. Bendrosios
Darbuotojy pareigos uztikrinant Darbuotojy saugg ir sveikata nustatomos darbo tvarkos taisyklése.

5.2. Nelaimingu atsitikimu kelyje j darbg ir i§ darbo laikomas tik toks nelaimingas atsitikimas, kuris ivy-
ko per 2 (dvi) valandas prie§ darbo pradzig ar po darbo tiesioginiame kelyje tarp Centro ir pirmos Darbuotojo
sustojimo (atvykimo) vietos. Apie tokj jvykj Darbuotojas privalo informuoti tiesioginj vadova arba Centro
administracijg nedelsiant. Nelaimingi atsitikimai, kurie jvyko véliau, negu nurodyta $io punkto 1 dalyje, arba
apie kuriuos nebuvo pranesta nurodyta tvarka, laikomi buitinémis traumomis.

5.3. Darbdavys jsipareigoja:

5.3.1. apripinti Darbuotojus darbo vieta, darbo priemonémis ir kita darbo funkcijoms vykdyti bati-
na jranga, riipintis jy priezitira ir aptarnavimu;

5.3.2. visas darbo vietas jvertinti saugos, sveikatos ir profesinés rizikos pozitiriu;

5.3.3. kiekvieno Darbuotojo darbo vieta jrengti pagal darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés
akty reikalavimus;

5.3.4. laiku instruktuoti Darbuotojus, supazindinti su kitomis saugaus darbo taisyklémis, kontroliuo-
ti 8iy taisykliy Zinojima ir laikymasi;

5.3.5. Profesinés sgjungos pageidavimu konsultuotis su ja dél darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés
analizes, planavimo, priemoniy organizavimo ir kontrolés klausimy;

5.3.6. darbo patalpose jrengti vietas pirmosios medicininés pagalbos priemonéms, uztikrinti, kad
Darbuotojams biity suteikta pirmoji medicinos pagalba, darbo patalpose sudaryti sglygas, uZtikrinanéias
greitosios medicininés pagalbos iskvietima, esant galimybei, skirti leSy vykstanciy j tarnybines koman-
diruotes (ekspedicijas), atliekanéiy tyrimus Darbuotojy sveikatos draudimui, profilaktiniam skiepijimui:

5.3.7. jeigu nukentejgs Darbuotojas nebuvo apdraustas nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy li-
gy socialiniu draudimu, prarastas pajamas dél darbingumo netekimo ir islaidas, susijusias su medicinos
pagalba ir gydymu, taip pat su nukentéjusiojo socialine, medicinine ir profesine reabilitacija atlyginti Ci-
vilinio kodekso nustatyta tvarka.

5.4. Darbuotojui negalint dirbti savo nuolatinio darbo dél profesinés ligos ar nelaimingo atsitikimo
darbe pasekmiy, Centras suteikia jam darba, kurj Darbuotojas galéty dirbti nepakenkdamas savo sveika-
tai, jeigu tokius reikalavimus atitinkanti laisva darbo vieta Centre tuo metu yra.



5.5. Centre sudaromas Saugos darbe komitetas. Jj sudaro lygiomis dalimis po 2 (du) Darbdavio ir
Darbuotojy atstovai. Komiteto funkcijas nustato Centro Darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto patvir-
tinti bendrieji nuostatai. Siame komitete jstatymy numatyta tvarka svarstomi Darbuotojy saugos ir svei-
katos klausimai.

5.6. Centro vidaus teisés aktai, reglamentuojantys Darbuotojy saugos ir sveikatos klausimus, de-
rinami su Profesine sgjunga.

5.7. Profesiné sgjunga ar bet kuris darbuotojas turi teise teikti pasitilymus dél saugos darbe ir darbo
aplinkos gerinimo. Pasitlymai ne véliau kaip per 10 (deSimt) kalendoriniy dieny aptariami Saugos darbe
komitete. [Svada del darbo salygy gerinimo privaloma Darbdaviui.

5.8. Apie jvykusius nelaimingus atsitikimus darbe, ne véliau kaip kitg dieng po suZinojimo apie jvy-
ki, Darbdavys pranesa Profesinei sgjungai.

5.9. Sioje Sutartyje neaptartoms darbo salygoms taikomi galiojantys Lietuvos Respublikos ir ES tei-
sés aktai, tarptautiniai susitarimai ir konvencijos.

VI. DARBUOTOJU MOKYMASIS IR KVALIFIKACIJOS KELIMAS

6.1. Darbuotojy kvalifikacijos kélimas Centre ir mokymo institucijose organizuojamas pagal Centro
struktiriniy padaliniy pateikta poreikiy mokymui sgrasg ir Darbdavio patvirtintus isankstinius mokymo
planus.

6.2. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacija Darbdavio pavedimu uz Centro riby, mokamas viduti-
nis menesinis darbo uzmokestis bei apmokamos komandiruotés islaidos $ios Sutarties 7 skyriaus punk-
tais.

6.3. Darbuotojams, keliantiems kvalifikacijg savarankiskai uz Centro riby, darbuotojo pageidavimu
ir oficialiu kvie¢ian¢ios institucijos rastu, garantuojanéiu visas su tuo susijusias islaidas bei nemazinant
Darbuotojui nustatyty metiniy uzduo¢iy, bet ne daugiau kaip 30 darbo dieny per kalendorinius metus:

6.3.1. jei darbuotojas neturi jsiskolinimy, Darbdavys isleidzia kelti kvalifikacija, vykti j stazuotes.
mokymus paliekant vidutinj darbo uzmokestj;

6.3.2. jei darbuotojas yra turi jsiskolinimy, Darbuotojas gali vykti j stazuotes, mokymus Darbuotojo
sgskaita (t.y. kasmetinés arba nemokamos atostogos).

6.3.3. Darbdaviui apmokejus darbuotojo mokymo ar kvalifikacijos tobulinimo i3laidas, darbuotojas
privalo 1 (metus) atidirbti, kitu atveju Darbuotojas atlygina darbdaviui patirtas i§laidas.

6.3.4. Darbuotojams Darbdavio nustatyta vidaus tvarka sudaromos galimybés dalyvauti
paveldosaugos renginiuose uz Centro riby, uz tai mokant vidutinj darbo uzmokestj.

6.4. Darbdavys jsipareigoja apmoketi bitingsias islaidas, susijusias su kvalifikacijos jgijimu (pvz.
atestacijos i§laidas).

VII. TARNYBINES KOMANDIRUOTES

7.1. Darbdavys Darbuotojui dienpinigiy nemoka kai komandiruoté yra Lietuvoje ir ji trunka 1
(vieng) darbo diena. (Darbo kodekso 107 str. 3 d.).

7.2. Jei komandiruoté Lietuvoje trunka ilgiau nei 1 (viena) darbo diena Darbdavys, priklausomai
nuo valstybes biudzeto skiriamy asignavimy, moka kity teisés akty nustatyta tvarka patvirtintus
dienpinigius.

7.3. Jeigu Darbuotojo kelioné vyko po darbo dienos valandy Darbuotojas turi teise j tokios pagios
trukmes poilsj pirmg darbo dieng po kelionés, apie tai informuodamas savo tiesioginj vadovg, paliekant
uz §] poilsio laikg darbuotojo darbo uZzmokestj.

7.4. Atsiskaitymas uz komandiruote:

7.4.1. grizes 1§ komandiruotés darbuotojas privalo per 3 darbo dienas pateikti:

7.4.1.1. buhalterijai — komandiruo¢iy islaidy apskai¢iavimo avanso apyskaita ir atitinkamus
dokumentus apie komandiruotés metu patirtas faktines islaidas;

7.4.2. Centro direktoriui ir tiesioginiam vadovui turi biiti pateikta dalykiné ataskaita, kurioje
aprasoma:

7.4.2.1. kokios jtakos komandiruoté turéjo profesiniam tobuléjimui;

7.4.2.1. kaip gali buti panaudota parsivezta i§ komandiruotés medziaga ir literatiira;

7.4.2.3. kaip jgytos zinios ar patirtis bus panaudota ateityje.



VIIL. PROFESINES SAJUNGOS VEIKLOS GARANTIJA

8.1. Profesiné sgjunga bei jos nariai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijos, jsigalio-
jusiy Tarptautinés darbo organizacijos konvencijy, profesiniy sajungy bei kity jstatymy suteiktomis tei-
semis ir garantijomis.

8.2. Profesiné sajunga Centre veikia savarankiskai. Centro profesiné sgjunga yra Lietuvos valstybeés
tarnautojy profesinés sgjungos lygiateisis narys.

8.3. Pasiradydamas Kolektyving sutartj, Darbdavys pripaZjsta Centro profesing sajunga lygiaveréiu
partneriu, iSreiskiandiu Centro darbuotojy teisétus interesus, jgyvendinant Sig sutartj-

8.4. Darbdavys pagal galimybes Profesinés sajungos veiklai suteikia nemokamai patalpas, baldus,
leidZia nemokamai naudotis rysio, elektros, transporto bei kitomis priemonémis, reikalingomis veiklai
vykdyti, gali pervesti Profesinei sajungai pagal jos motyvuota praSymg piniginiy lesy Darbuotojy Svieti-
mui darbo teiseés klausimais.

8.5. Darbdavys leidZia rengti Profesinés sajungos posédzius darbo valandomis, jeigu per posedZius
sprendziami bendri Centro administracijos ir Darbuotojy klausimai, numatyti galiojanciy Lietuvos Res-
publikos teisés akty. Sinose posédziuose, susirinkimui sutikus, turi teis¢ dalyvauti administracijos atsto-
vas. Profesinés sajungos susirinkimy skai¢ius ne darbo metu neribojamas.

8.6. Profesinés sajungos ir Darbuotojy kolektyvo idrinktiems atstovams, dalyvaujantiems komiteto,
komisijy darbe skiriama iki 10 (degimt) valandy darbo laiko per menesj ir uz §j laikq mokamas darbo uz-
mokestis.

8.7. Apie dalyvavima profesinés sajungos renginiuose, vykstantiuose ne Centre darbuotojas turi
ra$tu pranesti Darbdaviui ne véliau kaip pries 2 (dvi) kalendorines dienas.

8.8. Centro buhalterija, Darbuotojui rastu papraius, atskaito profesinés sgjungos nario mokestj ir
perveda jj j Profesinés sajungos sgskaita pagal pateiktus Profesines sajungos nariy sgrasus.

8.9. Sioje Sutartyje neaptartais atvejais, Profsajungai ir jos nariams garantijos taikomos vadovaujantis
Lietuvos Respublikos teiseés aktais, ES teisés aktais, tarptautiniais susitarimais ir konvencijomis.

IX. INFORMAVIMAS IR KONSULTAVIMASIS

9.1. Informavimas — tai informacijos (duomeny) perdavimas Profesinés sajungos valdybai,
sickiant supazindinti su klausimo, susijusio su Dirban¢iyjy darbo, socialinémis, ekonominemis teisémis
ir interesais, esme. Konsultavimas — pasikeitimas nuomonémis ir dialogo tarp Saliy uzmezgimas ir
plétojimas.

9.2, Informavimo metu Darbdavys privalo laiku nemokamai rastu teikti informacija Profesinei
sgjungai ir atsako uz $ios informacijos teisinguma.

9.3. Konsultavimosi procediiros pradedamos Darbdavio iniciatyva arba Profesines sajungos
reikalavimu ne véliau kaip per penkias darbo dienas nuo tokio reikalavimo gavimo dienos.
Konsultavimosi procediiry metu Profesinés sgjungos nariai turi teisg susitikti su Darbdavio atstovais, ir
per 10 (desimt) darbo dieny, jeigu nesusitarta del kito termino. nuo pirmos konsultacijy dienos raStu
pateikti savo pasitilymus. Profesinei sajungai radtu pateikus motyvuotg praSymg, tuo laikotarpiu
Darbdavys negali imtis jokiy veiksmy, dél kuriy pradétos konsultavimosi procediiros. Pasibaigus Siam
terminui, jeigu Profesiné sajunga nepateikia savo nuomones, Darbdavys gali nutraukti konsultavimosi
procediras. Konsultacijomis turi bati siekiama abi $alis tenkinan¢io sprendimo. Konsultacijy rezultatai
iforminami protokolu.

9.4. Darbdavys gali radtu atsisakyti suteikti informacijg, kurig atskleisti draudzia teisés aktai,
arba atsisakyti pradéti konsultacijas su Profesine sgjunga, jeigu tokis konsultavimasis del savo pobiidzio
pagal objektyvius kriterijus galéty labai pakenkti Kultfiros ministerijai arba jos veiklai.

XI. KOLEKTYVINES SUTARTIES VYKDYMO KONTROLE
10.1. Kolektyvinéje sutartyje numatyty Saliy jsipareigojimy vykdyma kontroliuoja Saliy atstovai
bei Lietuvos Respublikos jstatymu jgaliotos institucijos. Salis informacijg apie Kolektyvinés sutarties
vykdyma teikia kitai Saliai, prasyma pateikus rastu.
10.2. Saliy atstovai informacija apie Kolektyvinés sutarties vykdyma kei€iasi ne reiau kaip 1
(vieng) kartg per metus, tuo tikslu sudaukdami susirinkima ir Kolektyvinés sutarties vykdymo rezultatus
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iformindami susirinkimo protokole. Kolektyvines sutarties vykdymo rezultatai ne re¢iau kaip 1 (vieng)
kartg per metus paskelbiami Dirbanc¢iyjy susirinkime.

10.3. Kolektyvine sutartj pasirasiusios Salys susitaria, kad:

10.3.1. kiekvienas Dirbantysis turi teise rastu kreiptis | Darbdavj ar Profesing sajunga. Atsakymai
turi biiti pateikiami rastu, ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo paklausimo dienos;

10.3.2. kilus nesutarimams dél &ios Kolektyvinés sutarties vykdymo, jie sprendziami Saliq deryby
bdu. Salims nesusitarus, ginc¢ai sprendziami vadovaujantis Darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta
tvarka.

Darbdavio atstovas Kolektyvo atstovas
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Kultiiros paveldo centro Profesinés sajungos

direktorius komiteto pirmininkas
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