Valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
veiklos vertinimo tvarkos apra$o

priedas

(Veiklos vertinimo i$vados forma)

KULTUROS PAVELDO CENTRAS

(valstybés ar savivaldybés jstaigos pavadinimas)

DIREKTORIUS VIRGILIJUS KAGINSKAS

(darbuotojo pareigos, vardas ir pavardé)

VEIKLOS VERTINIMO ISVADA
2019 sausiofbd. Nr. PPP-A(3

(data)
VILNIUS

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS

PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI

1. Pagrindiniai praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai

Registruojamy kulttros

projekty, i8 kuriy 900

(kiekybiniai,
Metines uzd kOK");gT‘l’?’I{"I'?;EO ' rezuftata i
(t oﬁ au — 31 d:ggss) Siektini rezultatai kuriais rodikliai I
vadovaudamasis
vadovas vertins, (proc.)
ar nustatytos
uzduotys yra
jvykdytos)
1.1. UZtikrinti Parengti ir pateikti Kiekybiniai Statiniy - 412
nekilnojamojo kultdros | Departamento I-IV mety (103,5 %),
paveldo vertinimo nekilnojamojo kultdros ketvirgiai urbanizuoty
tarybos akty projekty paveldo vertinimo vietoviy — 10
parengimg ir pateikimg | taryboms akty projektus (100%), viety
Kultdros paveldo (pavieniai, ~ 650 (100%),
departamentui prie kompleksiniai, iSaiSkinamy
Kultlros ministerijos kompleksus jeinantys): objekty — 878
(toliau — statiniy — 400 (i$ kuriy (175,6%)
Departamentas). 10 baznyciy);
urbanizuoty vietoviy —
10; viety - 650;
iSaiSkinamy objekty
(vertingyjy savybiy
pozymiy turintys
objektai, kiti objektai) —
500 |-V ketv.
1.2. UZtikrinti Parengti ir pateikti Kiekybiniai Kilnojamujy
kilnojamuyjy kultdros Departamentui I-IV mety kultdros
vertybiy apskaitos kilnojamuyjy kultdros ketvir&iai vertybiy
dokumenty projekty vertybiy apskaitos apskaitos
(teikiami dokumentai — | dokumentus: 1100 dokumenty

1100 (100%)




vertybiy registre
kilnojamujy kultiros
vertybiy sarasg ir
Registruojamy
Kultdros vertybiy
registre kilnojamuyjy
kultaros vertybiy
duomeny pateikimo
apra$us). parengima ir
pateikimg

kilnojamosios kultiros
vertybés, registruotos
Kultdros vertybiy registre
kaip nekilnojamosios
kultaros vertybés (DR,
DV, IP, LA) ir 200 naujai
iSaiskinty kilnojamuyjy
kultdros vertybiy.

Departamentui
1.3. Rengti Parengti ir pateikti Kiekybiniai Teritorijy bei
nekilnojamuyjy kultdros | Departamentui teritorijy I-IV mety apsaugos
vertybiy teritorijy bei bei apsaugos zony riby ketvirgiai zony riby
apsaugos zony riby projektus pagal projektai 220
plany projektus pagal | Departamento teritoriniy (100%)
Departamento skyriy metiniy veiklos
teritoriniy skyriy plany uZzsakymus — 100
uZzsakymus. proc.
1.4. Konsultuoti darbo | Konsultuoti darbo Kiekybiniai Dalyvauta
grupés sudetyje grupes sudetyje Vilniaus I-1V mety visuose
Vilniaus senamiesdio senamiescio ketvirCiai posédziuose
nekilnojamojo kulttros | nekilnojamojo kultlros (100%)
paveldo apsaugos paveldo apsaugos
specialiojo plano — specialiojo plano —
tvarkymo plano tvarkymo plano projekto
rengimo proceso pateikima teisés akty
jgyvendintojus, nustatytoms
specialiojo plano derinan&ioms
projekta pateikiant institucijoms ir vertinti jy
derinti teiseés akty pasidlymus - 100 proc.
nustatytoms dalyvavimas
institucijoms ir poseédZiuose
vertinant gautus
pasitdlymus.
1.5. Uztikrinti kultdros | Parengti ir pateikti Kiekybiniai Teritorijy bei
paveldo objekty - Departamentui kultlros -1V mety apsaugos
Lietuvos savanoriy paveldo objekty - ketvirgiai zony riby
kapy ir kity atminimo Lietuvos savanoriy kapy projektai
viety teritorijos riby bei | ir kity atminimo viety vienam
apsaugos zony riby teritorijos riby bei Vyriausybeés
plany projekty, apsaugos zony riby nutarimo
reikalingy Siuos plany projektus, projektui
objektus skelbti reikalingus Siuos (100%)
kulttiros paminklais, objektus skelbti kultdros
parengima paminklais - Lietuvos

Respublikos

Vyriausybeés nutarimo

projekto priedai, 1

nutarimo projektas.
1.6. Rengti Kultdros Parengti ir pateikti Kiekybiniai Dokumenty
vertybiy registro Departamentui Kultros I-1V mety projektai 203
duomeny tikslinimo vertybiy registro ketvir€iai (100%).
dokumenty projektus duomeny tikslinimo Patvirtinto

DV ir DR kultaros

dokumenty projektus DV

plano nebuvo.




paveldo objektams,
kurie tapo kity kultdros

ir DR kultros paveldo
objektams, kurie tapo

paveldo objekty kity kultdros paveldo
vertingosiomis objekty vertingosiomis
savybémis savybémis, pagal

suderintg plang - 1
planas

Pastaba. Dalyvauta mokymuose ,Streso, emocijy ir konfliktiniy situacijy valdymas*, kuriuos

2018-10-12 organizavo Lietuvos vieSojo administravimo institutas, pazymejimas

Nr. R-54377.

2. Einamyjy mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 uzduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Nustatyti rezultaty
vertinimo rodikliai
(kiekybiniai,
kokybiniai, laiko ir
kiti rodikliai, kuriais
vadovaudamasis
vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys

vertybiy teritorijy bei
apsaugos zony riby plany
projekty rengimg pagal
Departamento teritoriniy
skyriy uzsakymus.

apsaugos zony riby projektus
pagal Departamento teritoriniy
skyriy metiniy veiklos plany
uZzsakymus — 100 proc.

yra jvykdytos proc.)

2.1. UZtikrinti nekilnojamojo Parengti ir pateikti Kiekybiniai
kultros paveldo vertinimo Departamento nekilnojamojo I-IV mety ketviriai
tarybos akty projekty kultdros paveldo vertinimo
parengimg ir pateikima taryboms akty projektus
Kultdros paveldo (pavieniai, kompleksiniai, j
departamentui prie Kultdros | kompleksus jeinantys): statiniy
ministerijos (toliau — — 400 (i$ kuriy 10 bazny¢iy);
Departamentas). urbanizuoty vietoviy — 10; viety

- 650; iSaiSkinamy objekty

(vertingujy savybiy poZymiy

turintys objektai, kiti objektai) —

500 [-1V ketv.
2.2. Uztikrinti kilnojamujy Parengti ir pateikti Kiekybiniai
kulttros vertybiy apskaitos Departamentui kilnojamuyjy I-IV mety ketvirgiai
dokumenty projekty (teikiami | kulttros vertybiy apskaitos
dokumentai — Registruojamy | dokumentus: 1100 projekty, i$
kultlros vertybiy registre kuriy 900 kilnojamosios kultliros
kilnojamuyjy kultdros vertybiy | vertybeés, registruotos Kulttros
sarasy ir Registruojamy vertybiy registre kaip
Kultros vertybiy registre nekilnojamosios kultdros
kilnojamyjy kultdros vertybiy | vertybés (DR, DV, IP, LA) ir 200
duomeny pateikimo apra3us). | naujai i$aiskinty kilnojamyjy
parengimg ir pateikima kultdros vertybiy.
Departamentui
2.3. Organizuoti Parengti ir pateikti Kiekybiniai
nekilnojamuyjy kultdros Departamentui teritorijy bei I-IV mety ketvir&iai




poreikiy bei jy finansavimo,
organizacineés, kompiuterinés
jrangos ir technikos jsigijimo
parengimg ir pateikimg
Departamentui

pastato remonto darby
sgmatos, finansavimo,
organizacines, kompiuterinés
jrangos ir technikos jsigijimo

2.4. Organizuoti KPC veiklg | Suorganizuoti ne maziau kaip Kiekybinis

ir aktualius paveldosaugos 4 renginius susijusius su KPC Po viena
klausimus pristatanc&ius veiklos kompetencijomis ir susitikima per
renginius (seminarus, vieSuoju interesu ketv.
diskusijas) KP specialistams | paveldosaugoje

ir visuomenei

2.5. Organizuoti parai$kos Iki 2019-05-01 parengti ir Kiekybinis,

del Kultdros paveldo centro pateikti paraiSkg Departamentui | paraiSka su darby
pastato remonto darby del Kultaros paveldo centro ir finansy

skaic¢iavimu, 1 vnt.

3. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biti nejvykdytos (aplinkybés, kurios

gali turéti neigiamos jtakos $iy uzduoéiy jvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)

3.1. Nedarbingumas.

3.2. Informaciniy sistemy sutrikimai.

3.3. Visi kiti nuo darbuotojo nepriklausantys veiksniai.

Il SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS

TOBULINIMAS

4. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis vertinimas

UZduociy jvykdymo apraSymas

atitinkamas langelis

PaZzymimas

4.1. Darbuotojas jvykdé uzduotis ir virijo kai kuriuos

vertinimo rodiklius

sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O
4.2. Darbuotojas i§ esmés jvykde uzduotis pagal sutartus Gerai O

sutartus vertinimo rodiklius

4.3. Darbuotojas jvykde tik kai kurias uzduotis pagal

Patenkinamai O

vertinimo rodiklius

4.4. Darbuotojas nejvykde uzduotiy pagal sutartus

Nepatenkinamai O

5. Pasitlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikacija
(nurodoma, kokie mokymai siGlomi darbuotojui)

5.1. VieSasis kalbéjimas, retorika, auditorijos valdymas

5.2. Socialiniai — ekonominiai KP vertinimo aspektai

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

Il SKYRIUS

6. Vertinimo pagrindimas ir siilymai: vertinimas atliktas vadovaujantis Valstybes ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarka, pagal kurig darbuotojas jvykde




uzduotis ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius, todel 2019 metams jam
nustatoma kintamoji atiyginimo dalis 10 (deSimt) procenty nuo pastoviosios atlyginimo
dalies.

Kultaros paveldo departamento prie

Kultdros ministerijos direktorius
(vadovo pareigos)

Vidmantas Bezaras
(vardas ir pavarde)

KultGros paveldo centro direktorius
(darbuotojo pareigos)

Virgilijus Kaginskas
(vardas ir pavardé)

Su veiklos vertinimo iSvada ir silllymais susipaZzinau ir sutinku /resutinky:
(ko nereikia, iSbraukti)

(darbuotojy atstovavima jgyvendinanéio asmens pareigos) (parasas) (vardas ir pavardeé)




